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{chliefen folgenden Dertrag,

e ‘

in dle faufméinnifhe Sehre unter folgenden Bedingungen:

®) idytzutreffendes ift auszuftreiden, Sehlendes hinzuzufiigen.
°%) Jft der aefeglidie Dertreter ein Dormund oder Pfleger, fo bedarf er nad) § 1822 3iff. ¢ BGB.
3u einem Selirvertrag, der fiir Itin?ere geit als ein Jahr gefdyloffen werden folf, der Genehmigung des Dormunbds

[d)aftsgerid;is. Xiad) § 1909 Abf. I hat diefes einen Dfleger 3u beftellen, wenn der Sefrling bei feinem Dormunde
n die Lehre trefen foll,

Rese, [ gibt 4o Kind -
e Osiar- Helene- Heim ihr Wbk
dorfiema- Orthopddische Klinik u.-Schulungsanstalt filr
bem Bevess Kérperbehinderte

IlIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlllllllllllllllIllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII[IIIII[IIIIIIIIIIIIIIIIIlIIIllIIIllIIIllIIl!lIIlilIIIIII||l|||lll||Hl[fll]!lllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIl]li[llll!llIIIIIIIIIIIIII|IllllllllllillllllillllIl

lIlIIIIIlIIIIII|IIIIllIIIIIIIIIIIIIII]l[IIIIilIIIIllIIIIIIIIIllIIIllllIIilIIIIlIIIIlIIIIIi[fIIﬂ[lllIllllIIIIIIIlII!ll[lllIIHIIIIIIIIIIIHIH]I[IIIIIIIIII|III|IIIIII!IIIIHIlIIIllIIIIllllII|IIIIIIIIII[II'IHHIIIIIIIIIllli

LT T T e T T T T L L T

al

R

RAlleinvertrieb, Drud und Derlag Liebheit & Thiefen, Berlin SW 19, Miedermwallftrafe 16.
Uadydrud verboten. — Alle Redhte vorbeRalten,




§ 1. Zebreit.

Y- s
Die Eeb:aeit witd vom % ///% bis jum

auf ... FEHAL einander folgénde Jahre fef’cge'iet_;'t.
"Der etfte MMonat der Sefrseit gilt als Probejeit, innerhalb w

i i il tett.
Kiindigungsfrift von bdiefem Dertrage suriidjutre ‘
oyl szgit ;enr ?eht%hg 1:‘negen Hranfheit ober aus einem anderen, auf Pein Derfdulden des

Sehrhern surildjufilhrenden Grunde im ganjen mehr als 3 monate'gefdzafﬂlcf).et Eg{hg?eit
verfiumt, {o fann der Lehrherr, falls dadburdy die Oflrreid;v:ftg des Siehr3fels nad) fe;net nfzbcf;t
in Srage geftellt ift, verlangen, daf der Sehtling die verfdumte -Eehtgett ur}tes en fI;:Irecben et
Detldngerung der Deriragsdauer nacholt. Der Sehrherr m'nﬁ jedod) irf einem foldhen falle
mindeftens 3 Nonate vor dem Ablauf det vereinbarten Sehrseit dem Lefrling byw. deffen gefets-

ligem Dertreter jdhriftliche Mitteilung machen.

eldjer es jedbem @eil frei-

§ 2. DPfiidten des Zebrheren.
Der Sehrherr verpflidytet fidy:

a) den Seheling in den bei dem Betriebe des Befdhifts vorfornmenden faufmdannifden
Arbeiten 3u untermeifen und die Ausbildung des Lehrlings entweder felbft oder durd)
einen hiersu beftellien, geeigneten Derfreter ju Ieiten;‘

b) den Selzrling sum Bejud) einer faufmdnnifden Berufsfdule anzuhalten, fofern eine
foldye fidy am Sife der Sirma oder in deffen Yldhe befindet;

c) dem Eehrling auf Anjuchen nac) Beendigung der Lehrseit 3ur Erlangung einer feinen
Henntniffen und Sdhigleiten entjpredienden Gehilfentelle nach Moglichleit behilflich
3u fein;

d) fidhy bei etwaiger Aufgabe des Gejdhyiifts oder Derlaffen des Lehrorts nad) einer
entjprecyenden neuen Sefirftelle fiir den Eehrling umgufehen.

§ 3. Pflihiten des Zebrlings.
Der Sehtling ift verpflidytet:

a) b'em Sehrbert'f und den anderen Dorgefesten Gehorjam und Adhtung 3u erwei]’eﬁ,
die im Gefdyift beftehende Ordnung genau innesuRalten, die ihm ibertragenen

Arbeiten tren und gewiffenhaft auszufiihren und fidy innerhalb und auferhalb des
Gefchifts eines gefitteten Betragens 3u befleifigen;

b) die JIntereffen des Befchafts nady jeder Ridytung hin tren 3u wahren und iiber alle

Gefchfts- und Betriebsvorgdnge gegen jedermann frenafie i
beobadten; ftrengte Derfymiegenheit 3u

) Fuwendungen jedweder Art abzulehnen, die ihm sum Fwede der Beeinfluffung von

britten mit dem Sehrherm in Gefdyiftsverbindung frehende
oder gemiihrt werden; g ftehenden Perfonen verfprodhen

d) am Enbde der Lehrseit fidh der Handlun
eine folde fiir den betreffenden Gefdyi
Fammer eingeridytet ift.

gsgebilfenpriifung 3u untersichen, fofern
ftssweig von der Induftrie und Banbels-




§ 4. Vergiitung®).
Der Sehrling erhdlt von dem Lehrherrn eine monatliche Dergtitung von:

1371013 S S T T N : AT etften Sehrjafyr,

im jweiten Lehrjahr,

fiic das erfte Jahe,
mm:f ...................................................................... fiir das zweite Jake,

(138 e e a D ol TR R e fiiz das oritte Jahe.

Das Sehraeld tﬁ in monatlichen Raten .. /ten _—jeden Mionats

jahrlidy jeden Jahres
im voraus 3u jahlen., §iir {onftigen Unterhalt des Lehrlings (Wifdye, Hleidung ufw.) hat der
aefefsliche Dertreter des Lefirlings ju forgen.

§ 5. Uclaub.
Der Eehrhetr waih bem Ee[p:lmg lltlcmb'

1m erﬂén gelztjaht von ........................ rbettstagen*"‘), %f!%/w

im jweiten Lehrjahr von .. ... Atbeitstagen,

im oritten Eefrjahr von” .. ... Arbeitstagen.

§ 6. Aufhebung des Lehroerhdltniffes.

Der Sehrherr fowohl wie der Sehrling find berechtigt, das Lehrverhilinis jofort auf
suheben, wenn ein widtiger Grund votliegt.

§iir ben Sehrherrn gilt als joldher aufier den im Handelsgefesbud) angefiihrten Sallen***)
insbef, groblidhe Detlefjung der Pflichten des Sefrlings hinfichtlich des Gefdydftsintereffes, des
Gehotfams, der Derfdpwiegenheit, eines fittlichen Sebenswandels fowie vorfiflide oder grob
fahtldfjige Schadenjufiigung.

§ilr ben Sehrling verbleibt es bei den gefeslihen Befimmungen™*),

*) Die vercinbarten Sibe bdiirfen nidit niedriger fein als die jeweiligen Sdle eines bindenden
Tarifvertrags. et Anderung des zuarunde liegenden Gehaltstarifoertrages dndern fidy die Ders
aiitungsfdte entfpredend. Ift in zuldffiger Weife Kurzarbeit im Betriebe eingefiihrt, {o feht aud) dem
Sefrling fiir die durd) die Einfiifhrung der Kurzarbeit ausgefallenen Arbeitstage ein Lohnanjprud) nidyt 3u.

%) Die vereinbarte Urlaubsseit darf nidyt Fiirer fein als die von einem bindenden Tarifvertrage jeweils
beftimmte Feit.
eo®) 88 77 Abf. 3, 72 HGB.
“ese) 88 77 Abf. 3, 71 HGB.




§ 7. Sonftige Deveinbarungen®).

JIm iibrigen witd vereinbart:
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§ 8. Gefeslide Crgdanzung.

&iir das Dertragsverhdltnis gelten mangels anderweitiger Dereinbarung die betreffenden
gefeglidien Beftimmungen.

Diefer Dertrag ift gleidhlautend sweimal ausageftellt und von den vertragidhliefenden
@eilen wie folat eigenhdndig unterfchrieben mworden.

M" % den j/ten M 19.4.7..%4.

-~

Oslrm.@_eﬂé%gt_: Heim Der gefefilidhe Dertreter des Sehrlings:
Orthopddische Klinil u. Schulungsanstalt fir

) :
Kdrperbehinderte GlﬂM C{t& ,
Gk e

Der felhrling:

fidy AW/

®) 3. B. iiber vertragswidrigen Bustritt oder Widtamtritt der Stellung, Hnterfud;zmg.burd; ben
Dertiau_ensarst oes SLefirherrn oder einen Kreisarst, Arbeitsordnung, Derbot entgeltlider ebens
befdydftigung, Weihnaditsgeldhente ufw.




otiaus dee einjdhliioigen afeblichen Seftimmunaen,

1. Biirgerlides Gejehbud).
§ 1822, Der Bormund bedarf der Genehmigung des Bor-
mund[daftsgeridis:
- 6. 3u einem Rehroertrage, der fiir lingere Jeit als ein Jahe
gejdlojfen wird. :

2. Handelsgefetsbud).
'§ 96 UBL. I. Die BVor[dyriften der §§ 60 bis 63, 757. gelten
amf).fﬁr Sandlungslehrlinge. BVereinbarungen, durd) die dieJe
,fiix bie Feit nad) ber Beendigung des Lehr= ober Dienjtverhiliniffes
in ihrer gewerbliden Titigleit bejdyranit werden, find nidytig.

Sonfurrenzverbot,

§ 60. Der Handliungsgebilfe (Lehrling) barf ohne Einwilligung
bes ‘Pringipals (Lehrherrn) weder ein Handelsgewerbe betreiben,
nod) in bem Handelszweige des Pringipals (Lehrherrn) fiir eigette
ober jremde Rednung Ge[ddfte madyen.

Die Cinwilligung zum Betrieb eines Handelsgewerbes gilt
als erteilt, wenn dem Pringipal (Lehrherrn) bei der Unjtellung
des Gebilfen (Lehrlings) befannt ift, dbak er bas Gewerbe betreibt,
und der Pringipal (Lebrherr) bdie Uujgabe bes Beiriebes nidyt
ausbrildlid) vereinbart.

§ 61. Berleht der Handlungsgehilfe (Lehrling) die ihm nad
§ 60 obliegende Berpflihtung, jo fann ber Pringipal (Lehrherr)
Gdabdenerjay forbern; er fann ftatt deffen perlangern, baf ber
Handlungsgebhilfe (Lebrling) bie fiir eigene Jednung gemadyten
Ge[dafte als fiic Redynung des Pringipals (Lehrherrn) eingegangen
geltent Iaffe und bie aus diefen Gejdafjten filr frembde NRedynung
begogene Bergiitung herausgebe ober feinen Unfprud) auf bdie
Bergilitung abirete.

Die Unjpriide verjihren in drei Monaten von bem Jeitpunit
an, in weldem der Prinzipal (Lehrherr) Kenntnis von dem Ab-
jolujje des Gejdhdfts erlangt; [ie verjdihren ohne Riidlidht auf diefe
Renntuis in fiinf Jabren von dem Ub[dhlujle bes Gejdhifts an.

Cintidhtung der Gejddaftsraume ujw.

§ 62. Der Pringipal (Lebrhery) ift verpflidtet, die Ge[ddftss
rawimne wid die fiir ben Gejdaftsbetrieb bejtimmten Borridhiungen
und Gerdtidaften Jo einguridten und zu unterhalten, aud) den
Ge[daftsbetrieb und bie Urbeitszeit |o 3u regeln, bal der Handlungss
gebilfe (Zehrling) gegen eine Gefdhroung Jeiner Gejundheit,
joweit die Natur des Betriebes es ge[tattet, gejd)iit und die Auf-
redyterhaltung der guten Gitten und des Unftandes gefidyert ijt.

3|t ber Handlungsgehilje (Lebhrling) in die hauslide Gemein-
[daft aufgenommen, |o bat dexr Pringipal (Lehrherr) in Anjehung
bes Wobn= und Sdlafraums, ver BVerpflegung jowie der Arbeitss
und Crholungszeit diejenigen Cinridiungen und Unordnungen
3u treffen, welde mit Nidjidht auj die Gejundieit, bie Sittlidteit
und die Religion bes Handlungsgebilfen(Lebhrlings) exforderlid) jind.

Crfiillt ber Pringipal (Vehrherr) bie ihm in Unfehung bes
Lebens und der GeJundheit des Handblungsaehilfen (Lehrlings)
obliegenden Berpflidtungen nidt, [o finben auf feine Verpflihtung
sum Gdadenerjafje bie fiir umerlaubte $Handlungen geltenden
Bor|driften der §§ 842 bis 846 des Biirgerlidhen Gefegbuds
entjpredjende Unwenbdung.

_ Die bem Pringipal (Lehrheren) hiernad) obliegenven BVers
pilidtungen fdnnen nidt im ovoraus durd) Bertrag aufgehoben
ober befdjrdnit werden.

Gehalts: und Untexhaltsanjprud des Lehrlings bei
unverjduldetem Ungliid,

§ 63. MWird ber Handlungsgehilie (Lebhrling) bdburd) unvers
[dyulbetes Unglitd an der Leiftung der Dienijte verhindert, jo behilt
et feinen Unjprud) auf Gebhalt und Unterbalt, jedod) nidt iiber die
Dauer von |ed)s Wodjen hinaus, Der Unfprud) tann nidt durd)
Berfrag ausge[diojfen obder bejdrantt werden.

Der Hanblungsgebhilfe (Lebrling) ijt nidt verpfliditet, fich den
Betrag anred)nen 3u laffen, der ihm fiir die Jeif ber Berhinderung
aus einer Kranfens oder Unfallverfiderung guiommt. Cine Ber-
einbarung, welde diefer BVorjdrift guwiderlauft, it nidtig.

Allgemeine Berpflihiungen des Lehrherrn.

§ 76 UDB[. I1—IV. Dex Lebhrherr it verpflichtet, dafiir 3u jorgen,
dafy ber fRebrling in den bei dDem Betriebe des Gejddfts vors
formmenden faufmannijden Urbeiten unterwiefen witd; er hat
die Uusbilbung bes [ehrlings entweder felbft oder burd) einen
geeignieten, ausdriidlid) bazu beftimmten DBertreter zu leiten.
Die Untermeifung bat in der burd) den Jwed ber Ausbiloung
gebotenen Reihenfolge und Ausbehnung ju gejdehen

Der LQebrbherr barf dem Lehrlinge die 3u [einer Uushilbung
erforderlidhe Jeit und Gelegenheit durd) BVerwendung 3u anderen
Dienftleiffungen nidt entziehen; aud) hat er ihm die um Befudye
des Gottesbienjtes an Sonntagen und Fejttagen erforderlide
Beit und Gelegenbeit u gewdhren. Gr hat den Lebhrling Fur
rbeitjamieit und zu guten Gitten anzubalten.

JIn betreff der Berpfliditung des Lebhrherrn, dbem Lehrlinge
bie gum Befud) einer Fortbiloungsjdule erforberlidhe Jeit zu
gewadbren, bewenbet es bei dben BVorfdriften des § 120 ber Gewerbes
ordnung.

Dauer der Lehraeit.
§ 77 ALY, I. Die Dauer der Lehrzeit bejtimmt [id) nad) ben
Lehrvertrag, in Crmangelung vertragsmdfpiger Feftlebung nad
ben brtliden Beroronungen ober dem Ortsgebraude.

Probejeit.

§ 77 B II. Das Lehroerbalinis fann, [ofern nidit eine
langere Probezeit vereinbart iJt, wihrend bes erjten Monats nad)
bem Beginne der Lelrzeit ohne Cinbaltung einer Kiindigungsirijt
gefiindbigt werben. Cine Vereinbarung, nady der die Probeseit
mebr als drei Wionate betragen [oll, ilt nidtig.

Kilndigung nad Ablauf der Probejeit.

§ 77 ABL. I, Nad) bem Ablaufe der Probezeit finden auf
bie Kindigung bdes Lehroerhaltnifjes die Borjdrijten der §§ 70
bis 72 Unwendung. Als ein widtiger Grund ur Kimdigung
purd) den Rebrling ift es insbefondere aud) anzufehen, wenn ber
Lehrherr feine BVerpflidhtungen gegen den Lehrling in einer dejjen
Gejundheit, Sittlidleit oder Ausbilbung gefabrdenden Weife
vernadldfjiat,

§ 70. Das Dienftverhilinis Tann von jedem Teile ohne Ein-
haltung einer Kiinbigunasirijt geflinbigt werden, wenn ein widtiger
®rund vorliegt. i

Wird die Kindigung dburd) vertragswidriges BVerhalten des
anderen Teiles veranlaht, fo ift diefer zum Crlate des durd) die
Yujhebung des Dienftverhilinilfes entjtehenven Sdadens vers
pilidytet.

§ 71. Uls ein widtiger Grund, der den Handlungsgehilfen
(Qebrling) gur Kiindigung ohne Cinhaltung einer Kiindigungsirijt
beredtigt, it es, [ofern nidht Defonbere Umijtande eine anbdere
Beurteilung redyifectigen, namentlid) anzufehen:

1. wenn der SHandlungsgebilfe (Lehrling) zur Fortehung

[einer Dienjte unfabhig wird;

. wenn der Pringipal (Lebrherr) bas Gehalt ober den ge-
biihrenden Unterhalt nidt gewabrt;

3. wenn ber Prinzipal (Lehrherr) den ihm nad) §62 obliegenden
Berpflidtungen nadzufommen verweigert;

. wenn fich der Prinzipal (Lehrherr) Titlidyieiten, exheblide
Chroerlejungen ober unfittlihe Jumutungen gegen den
Handlungsgebilfen (Lebrling) ujdulben fommen Iakt
oder es perweigert, den $Handlungsgehilfen (Lehrling)
gegen folde Handlungen eines anderen Angeftellten oder
F&qe; Familienangehdrigen des Pringipals (Lehrhertn) 3u

hiigen.

]
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§ 72. Uls ein widtiger Grund, der den Pringipal (Sehroecen)
jur RKiindigung ohne Einhaltung einer Kindigungsfrift beredytigh
ijt es, [ofern nidht befonbere Umftdnde eine andere Beurteilung
redifertigen, namentlid) angulehen:

1. wenn ber Hanbhmgsaehilfe (Lehrling) im Dienfte untrglé

{jt ober das Vertrauen mifbraudyt over dic ihm nad §
oblicgende BVerpflidtung verlebt;

2. wenn er feinen Dienft wahrend einer den umitunben'nn(?
erheblidhen Seit unbefugt verldgt ober [id) beparzlid) weigett,
feinen Dienjtverpflidhtungen nadzufommen;

3. wenn er durd) anbaltenbe Sranfheit, purd) eine lan er_et
Freiheitstrafe oder Ubmefenheit oder b'm:d) eine bie Jei
von adyt MWoden uberfteigende militarijde Dienftleijtung
an der Berridtung [einer Dienfte verhinbert witd;

4. wenn er [id) Tatlidfelten oder erheblidhe Ehrverlebungen

egen ben Prinzipal (Lehrherzn) ober deffen Pertreter 3u=
Fd)ulhen fommen Iagt.

Grfolgt die Kinbigung, weil der Hanblungsgehilie (Qebiling)
purd) wiwerfduldetes Unglild lingere Jeit an ber Berridtung
feiner Dienjte verhindert ift, [o wird badburd) der im § 63 Degeidnete
Unjprud) des Gehilfen (Lebrlings) nidht berithrt.

Tod dDes fehrheren.

§ 77 UBL IV. Im Falle bes Todes des Lehrhermn fann das
Qehroerhiltnis innerbalb eines Pionats ohne Cinhalfung einer
Kiindigungsfrift geliindbigt werben.

Berufswed el des Lehrlings.

§ 78. Wit von dem gefebliden Berirveter bes Lehrlings
oder, [ofernt bdiefer volljahrig ilt, von ihm [elbjt dem Lehrhermn
bie |driftlihe Crflarung abgegeben, daf der Lehrling 3u einem
anberen Gemerbe oder zu einem anderen Beruf fibergehen werde,
[o enbigt, menn nidt der Lehrling friiher entlaffen wird, bas Lelr=
verhiltnis nad) bem Ablauf eines Monats.

Tritt der fQebrling ber abgegebenen Crflirung juwiber vor
| bermn Ublaufe von neun WMonaten nad) der Beenbigung des Lelra
verhilinijffes in ein anderes Gejd)aft als Handblungslehrling obexr
als Handblungsgehilfe ein, [o ift er dbem Lebrheren zum Crlake des
biefem durd) die Beenbigung des Lehrverhiltniffes entjtandenen
Gdyadens verpflidtet. DMiit ihm haftet als Gejamtjduloner der
neue Lehrherr oder Pringipal, jofern er von dem Sadyverhalte
SRenninis hatte.

Unbefugter Austritt des Lehrlings.
§ 79. Unjpriide wegen tmbefugten Austritts aus der Lehre

fann der Lebhrherr gegen ben Lebrling nur geltend maden, wenn

ber Lehroerfrag [driftlid) gefdlofjen ift.

fehrjeugnis,

§ 80. DBei ber BVeendigung des Lebhroerbaltniffes hHat ber
Behrherr bem Rebrling ein [driftlides Jeugnis iiber die Dauer
ber Lehrzeit und die wdhrend diefer ermorbenen Kenntnijle und
Fabigieiten [owie iiber Jein Betragen auszuftellen.

Auf Untrag des Lebrlings hat bie Drispolizeibehdrde das
Beugnis fojten= und [tempelfrei 3u beglaubigen.

3. Gewerbeordnung,

§ 120 6. 1.
ihrenmr Arbeitern unter 18 Jahren, welde eine von der Gemeinbe-
behorde ober vom Gtaate als Fortbilbungsfdule anerfarmte
Unterriditsanjtalt befuden, biergu bie erforderlidenfalls von der
gufiindigen Behorbe feftgujefiende Jeit 3u gewdbhren. Am
Gonntage barf ber Unterridht nur [tattfinden, memn bdie Unterridyts-
ftuniden [o gelegt werben, baf bie Sdiller nidit gehinbert merden,
dent Haupigottesdienft oder einen mit Genehmigung ber Hrd)liden
Behorben fiir fie eingeridhteten befonderen Gottesbien|t ihrer
Ronfeflion 3u befudien. Ausnahmen von diefer Bejtimmung
fann Dbie Bentralbehorde fiir beftehende Fortbilbungsidulen, 3u
he}:te?t Befjudje Teine Berpflidtung befteht, bis gum 1. Oftober 1894
ge[tatten.

Die Gewerbeunternehmer find verpilidtet,

1 und 11, Die burd) § 76 UDJ. 4 bes Hanbdelss
ge[chgbulcggsi ??wiie burd) § 120 Abj. 1 Dbegriindete memﬂiﬂ)tung
bes Gefdaftsinhabers findet an Orten, wo eine vom Stqqf? Db_er
ber Gemeindebehroe anerfannte Fadjdule bejteht; Hinfidttid)
bes Befudys diefer Sdjule entfpredyende ‘llnwcnt;;mg.

aftsinhaber Hat bie Gebiljen und Lehrlinge unter
18 Sﬁn)[)crrcz?;[ﬁ# ffE!eitid)e ber Foribilbungs: und Fadjdule angu.
haltert und den Sdulbefud) 3u ubcrwud)?n.

. I Biffer 4. Mit Geldjtrafe bis 3u 160 Mart unp
in ﬁsnnlfr?nglgrfz%sfagef%it $Haft bis u orei Tagen filr jeben Fall
der Berlehung des Gefeles wird bejiraft:

4. wer den Beftimmungen des § 120 ADJ. 1, bes § 1391...
auwiderhandelt.
§ 152 ADf. I1. Jebem Teilnehmer fteht der Nidiritt von
jolden Bereinigungen und Berabredungen frei, und es finbet
aus lefteren weder Klage nod) Einvede jtatt.

4, Gefely gegen den unlauteren Wetibewerb.
Bejtedung, Sdhmiergelder.

§ 12. Mit Gefangnis bis 3u einem;‘.’sjabre und mit Gelbjtrafe
bis u 10000 Marf odber mit einer piefer: Strafen wird, [oweit
nidht nad) anderen Veftimmungen eine [dwerere Strafe verwirtt
wird, beftrajft, wer im gefddftliden BVerfehre 3u Jweden bes
Mettbewerbes dem Angeltellten oder Beauftragten eines ge[dafts
Tidhen Betriebes Gefjdjente oder anbere BVorteile anbietet, ver|pridht
oder gewdbrt, um durd) unlauteres Werhalten des Ungeftellten
oder Beauftragten bet dem Beguge von Waren oder gewerbliden
Qeiftungen ecine Vevorzugung filv [id) oder einen Dritten. 3u
exlangen.

Die gleide Strafe trifft den Ungeftellten oder Beauftragten
cines ge|ddftliden Belriebes, ber im’gefcf)ﬁﬂlidjen Berlehre
Gejdenfe ober anbere Borteile forbert, Jid) verfpredien lajt oder
amtimmt, damit er durd) unlauteres Berhalten einem anderen
bei bem Bezuge von Taren ober gewerbliden Leiftungen im
Mettbewerb eine Bevorzugung verjdaffe.

Sm Urteil ift 3u erfldren, daf bas Cmpfangene oder jein MWert
bem Gtaate verfallen Jei. '

Geheimnisverlefung.

§ 17. Mit Gefangnis bis zu dbrei Jahren und mit Geldjtrafe
ober mit einer biefer Gtrafen wird beftraft, wer als Angejtellter,
Arbeiter ober Lehrling eines Gejdaftsbetriebs ein Ge[dafts- ober
Betriebsgehelmnis, das ihm vermdge des Dienfiverhaltniffes
anverfraut worden ober ugdingli®) geworben ift, wdhrend
der Geltungsbauer bes Dienftverhdltnifjes unbefugt an jemand
3 Jweden des Wettbewerbs ober aus Cigennuf oder in der Abs
[t@é, ‘?tem Jnhaber des Gejddftsbetriebes Sdaden 3uzufiigen,
mitteilt.

Cbenjo witd Dbefiraft, wer ein Gefdaftss ober Betriebs:
gebeimnis, deflen Kenntnis er durdy eine der im ADY. 1 bezeidyneten
Mitteilungen oder durd) eine gegen das Gefelj ober die guten
Gitten verftogende eigene Handlung erlangt Hat, 3u Jweden
bes Wettbewerbes oder aus Eigennuf unbefugt verwertet oder
an jemand mitteilt.

. TBeif ber Tater bei der Mitteilung, daf bas Gebeimnis

int Ausland verwertet werden foll, oder vermertet er es [elbft

mrgiusranb, Jo fann auf Gefangnis bis u 5 Jahren erfannt
.

Die Borfdyriften der AbJ. 1 bis 3 gelten aqud) bann, wenn
ber Empfanger der Mitteilung, ohne daf der Tdter dies weif,
bas Geheimnis [Hon Tennt ober beredtigt ilt, es fennen gu lernen.

§ 18. Mit Gefangnis bis 3u zwei Jahren und mit Gelbftrafe
oder mit einer biefer Gtrafen wird beftraft, wer die ihm im
gefdaftliden Berfehr anvertrauten BVorlagen oder Bor[driften
tednijder Urt, insbefondere Beidnungen, Viodelle, Sdablonen,
Gdnitte, Regepte, gu Jweden bes Wettbewerbes ober aus
Cigennuf unbefugt vermertet ober an jemand mitteilt. § 17
AbJ. 4 gilt ent[predyend.

5. Bergleid)sordnung.

§ 28. Jjt ein gegenfeitiger BWertrag 3ur Jeit ber Eroffnung
bzﬁ': Bergleidsverfahrens von dem Sdyulbner und von bem anderen
mi:“éa‘;’éﬁif““’% n@,e:: t:g)(tfl) nidyt volli(téinhig erfﬁ[[t,(gin If[ann ieger

i madtigung bes Geridhts die 'Crfiillung ober
die weitere Erfiillung ablegrte?t. SR i
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ober der weiteren Crfillluing muf binnen 2 Wodien nady der
affentlidhen Belanntinadyung des Eedffnungsbe[dlufjes (§ 27) bei
pem Geridt angebrad)t werden. "Bor der Entfdeidung [oll das
Geridyt die Deftellte Bertrauensperfon (§ 40) und bden Bertragss
gegner horen. Dem Sduldner Joll bie Crmadyitigung nur erteilt
werben, wemt die Efiillung ober die weitere Crfiillung des Vers
{rags das Jujtandefommten oder die Ausfilhrbarteit des Bergleidys
gefdhrben wilrbe und die Wblehnung der Erfiillung dem anbderen
Teil Teinen unverhdlinismibigen Sdyaden bringt.

§ 30. Wirb die Crfiillung. ober-bie weitere Erfiillung ei
gegenfeitigen Bertrages auf Grund des § 28 abgelebntf 0 g emes’
Jo fann ber Bertragsgegner bes Shuldners Sdyadenerjalj wegen
Nidterfiillung verlangen:  Cr ift mit dem Crfabanjprud) am
Bergleidhsverjahren beteiligt und wird von bem Bergleid) betroffen.

6. Sonfursordnung,

§ 22, Ein in bem Haushalte, Wirt|d)aftsbetriebe oder Grwerbss
geidjgfte bes (?emeinid)qlbners angetretenes Dienftoerhiltnis Tann
von jedem Teile gefiindigt werben. Die Kilnbigungsfrilt ift, falls
nidt eine Hirgere Frijt bebungen war, die gefeklide.

Kiinbigt bder SBet_’n;aIter, o ift ber andere Teil beredhtigt,
Exfafy -bes ihm durd) die Aufhebung des Dienftverhaltniffes ents
* fjtebenben Gdadens 3u verlangen.

7. Tarifverivagsverordning.

§ 1. Gind die Bebingungen filr den WAbfdIufy von Urbeitss
vertragen 3wijden Bereinigungern oon Arbeitnehnern und einzelnen
Urbeitgebern oder BVereinigungen von Arbeitgebern durd) jdrifts
liden Bertrag geregelt (ZTarifoertrag), fo find Wrbeitsvertrdge
awifden den beteiligten Perfonen infoweit unwirfjam, als |ie
pon bder tarifliden Regelung abweidjen. Ubweidende Vereins
barungen find jedod) wirtlan, Joweit fie im Tarifvertrage grund-
jaglid) zugelafjen find, ober joweit [ie eine Nnderung der Arbeitss

‘ hédingungen zugunften bes Arbeitnehmers enthalten und im
Tarifoertrag nid)t ausdriidlid) ausgefdloffen find. Un bie Stelle
unwitflamer Bereinbarungen freten bie entpredjenden Bes
jtimmungen bes Tarifvertrages.

Beteiligte Perjonen im Ginne des Ud[. 1 find Urbeitgeber
und Urbeitnehmer, bie BVertragsparteien des Tarifvertrages oder
Mitglieder der vertragjdliefenben Vereinigungen find oder bei
ABIHIuE des Wrbeitsverirages gewefen [ind, oder bie ben Arbetiss
verivag unter Berufung auf den Tarifvertrag abgeldlofjen Hhaben.

§ 2. Der Reidsarbeitsminifter Tann Tarifoertrage, bie fiic bie
Geftaltung bder Arbeitsbebingungen bes Berufstreiles in dem
Tarifgebiet ibermiegende Bedeutung erlangt haben, filr allgemein
perbindlid) erfliren. Gie find bann innethalb ihres raumliden
Geltungsbereldys fiir Arbeitsvertrdge, dbie nad) der Art der Arbeit
unter ben Tarifvertrag fallen, aud) dann verbindlid) im Sinme
es § 1, wenn der Arbeitgeber oder der Wrbeitnehmer oder betbe
an dem Tarifvertrage nidyt beteiligt [ind.

Fallt eln Arbeitsvertrag unter mehrere allgemein verbindlide
Tarifoertrige, fo ift im Streitfall, vorbehalilid) einer abw eidjenben
Befimmung des Reidsarbeitsminifters, berjenige von ihnen
mafgebend, ber fiir dle grogte Jahl von Arbeitsvertragen in dem
Betrieh ober ber Betriebsableilung Beftimmungen enthalt.

8. Nrbeitsgeridisgefes.

§ 2. Die Arbeitsgerichte find unter Yusidhlul ber ordentliden
Geridite ofhne Ridfidt auf den Wert bes Gtreitgegenijtandes
3uftinbtg:

D s e n

und Urbeitnehmern aus benmt Urbeits« oder Qebhroerbalinis {iber
bas Beftehen ober Nidytbejtehen eines Atbeitss ober Sehroertrages,
aus Berhandlungen iiber die Eingehung eines Urbeitss ober Lehr»
verhaltniffes und aus deffen Nadywirfungern fowie fiir bilrgerlidye
Redisitreitigtelten aus unerlaubten Handlungen, foweit biefe mit
bern Urbeits: ober Lehroerhilinis im Jufammenhange ftehen;
ausgenommen jind Gtreitigieiten, beven Gegenjtand die Erfindung
eines Urbeitnehmers bilbet, [oweit es fid) nidit nur um Unjpriide
auf eine Bergiitung oder Entjhadigung flicbie (Erhnbungf).rm‘oelt i

3. fiir biirgerlidhe Redtsiireitigieiten swijden Arbeitnehmern
aus gemeinfamer Urbeit und aus unerlaubten Handlungen,
foweit diefe mit bem Utbeits ober Lehroerhaltnis im Jujammens
hange ftehen.

Das Gefud) um Crmadytigung gur Ablehnung der Crfilllung

§ 5. Urbeitnehmer im Ginne diefes Gefehes find Arbeiter
und Ungejtellte ein{dlieflid) der Lehrlinge. Den UArbeitnehmern
ftehen ‘Berionen- gleid), die, ohne in einem Arbeitsvertragsverhilts
nifle 3u ftehen, im Auftrag und fiir Redynung beftimmter anderer
Perfonen Urbeit leiften  (Hausgemwerbetreibende und, [onftige
arbeitnehmerahnlide *Perfonen), und war aud) dann, wenn fie
vie Noh- oder Hilfsftoffe felbjt bedaffen; arbeitnehmerahnlidye
Perfonen [ind im Berhilinis gu ihren Auftraggebern aud Bwi|dyen=
nteijter, die ben fiberwiegenden Teil ifhres Berdienjtes aus ihrer
eigenen Urbeit am Gtiide beziehen. :

Reine Urbeitnehmer find gefeslidhe Vertreter von jurijtifden
Perfonen und von Perfonengefamtheiten des difentliden und
privaten Redytes, ferner Perfonen in ibrer Cigen|daft als offents
lidje Beamte fowie als Ungehorige bes Reid)sheeres und der Reid)s=
marine.

§ 11. Bor ben Urbeitsgeridhten [ind als Prozepbevolimadtiate
ober Beiftande Nedtsanwilte und Per[onen, die das Berhandeln
oL Geridt ge[daftsmaBig Detreiben, ausgejdlofjen; ugelafjen
find jebod) Mitgliever und Angeftellte wirtjdaftlidier Bereinis
gungen von Urbeitgebern ober non Arbeitnehmern oder von Bers
banden [older Bereinigungen, die Iraft Sabung oder Bolmadyt
gur Bertretung befugt find, Joweit fie fiiv die Bereinigung ober
fiir Mitalicder ber Bereinigung auftreten und nidt neben bdiefer
Bertretung bie Tatigleit als Redjtsanwalt ausiiben oder, ohne
Redtsanwilte 3u fein, bas Berhanbdeln vor Geridit gewerbsmakig
gegent Eutgelt betreiben.

Bor bent Lanbesarbeitsgeridhten und vor dem Reidsarbeits-
geridhte milffen die Parteien jid) dburd) Redtsanwilte als Progehs
beoollmadytigte verireten Iajfen; zur Beriretung beredytigt ift
jeber bei einem deut[fen Geridte zugelafjene UAnmalt. An ifre
Gtelle fomnen vor den Lanbesarbeitsgeridten Mitglieder und
Angejtellte wictjdaftlider Bereinigungen von Arbeitgebern ober
von Urbeitnelmern ober von Verbdnden [older Bereinigungen
treten, bie Traft Sakung ober BVollmadit gur Bertretung bejugt
find, [ofern bie Bereinigung, der Berband oder Mitglieder der Vers
efnigung Partet [ind.

9, Sn Betradt fTommen ferner nod) die fozialen

|2 Berfiderungsgefese.

Reidsverfiderungsordnung.
a) Kranienverfiderung. :

2, fiir biirgerlide Redtsjireitigieiten 3wilden Urbeitgebern

§ 165. I. Fiir den Fall der SKranfheit werben verfidert u. a.
$Handlungslehriinge.

§ 494, Rranfengeld wird nidht gewahrt Vehrlingen aller Art, die
ofjne Entgelt be[daftigt werden. Die Beitrage find entjpredend
ju ermigigen.

§ 160. Sum Entgelt im Ginne diefes Gelehes gehdren neben
Gehalt ober Qohn aud) Gewinnanteile, Sad)= und anbere
Beziige, bie der Berfidherte, wenn aud) nur gewohnheitsmakig,

. ftatt bes Gehaltes ober Lofnes ober neben ihm von dem Arbeits
qgeber ober einem Dritten erhilt. — Den Wert ber Sadybesiige
jtellt das Berfiherungsamt nad) Orispreifen felt.

b) Berfiderungsgeley fiir Angeltellte.

§ 1. L $fir den Fall der Berufsunfahigleit und des Alters fowie
augunffen der Hinterbliebenen werden nad) den Boridyriften
dieles Gefehes verfidert 1. a. Bilrolehrlinge und Handlungss
Tebrlinge.

11. Borausfefung der BVerfiderung ift fiir alle diefe Perjonen,
baf fie gegen Gnigelt in einem Dienjiverhdlinis befddftigt
werben, daf ihr Sahresarbeitsverdienit die nad) § 3 fejtgelekte
Gremze™) nicht fibexfteigt, und daf fie beim CEintritt in die vers
fidherunaspflidtige BeJddftigung das Alter von 60 Jahren nod)
nidyt vollenbet Haben.

§ 2. 3um Cntgelt im Sinne diefes Gefehes gehdren neben Gehalt
pder Lobn aud) Gewinnanteile, Sad= und anbere Beziige,
die der Verfidherte, menn aud) nur gewohnheitsmakig, [tatt bes
Gehalts ober LQohnes ober neben ihm von bem Urbeitgeber
ober einem Dritten erhdlt. — Als Wert der Sadybeziige gelten
die Gike, die auf Grund des § 160 der Reidysverfiderungs-
ordnung feftgefest find.

*) @Hegenmdrtig 8400 RIL.
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c) Unfallverfiderung.
Cine Unfallverfiderungspflidt Lefteht fiir Handlungslehrlinge

Tid)
im allgemeinen nidt. Bet ner]’irf)enmgspmcf}tigen Betrieben find

aber §§ 544, 552 RVDO. 3u beadyten.

d) Gefehe fiber QIr[aeitsnermHﬁung unbd ‘Hrbeitglo]en-.'

verfiderung.
Das Gcefely iiber die Urbeitsvermittling und Urbeitslofen-
nc;hdmung vom 16. Juli 1927 (RGBLI S.187) in BVerbindung
mit der Ubdnbderung vom 12. Oftober 1929 (RGBL 1 S. 153)

Geftimmt {iber die Beitragspflidht ber Lebrlinge 3ur Urbeitslofen=
verfiderung:

§ 74, Berfiderungsjrei ift die Be[diftigung auf Grund eines
jeriftliden Rehroertrages von mindejtens zweijahriger Dater. |

Die Berfiderungsireiheit erlijhit 12 Vlonate vor ~demt
Tage, an dem das Lehroerhilinis burd) Jeitablauj enbdet.

| § 85a. (1) St eine Be[daftigung, die der Pilidht sur Kranten.

verfidjering ober sur Ungeftelltenverfiderung unterliegt, von
ver Pilidht zur Urbettslofenverfidherung frei, [o hat ber Arbeits
geber das |dyriftlich Derjenigen Gtelle angugeigen, die obne
bie Berfiderungsfreiheit Eingugsftelle ware (BVejreiungsans
jeige). ’ ,

(2) Die Ungeige ift mit der Unmieloung ur Kranfens
verfiderung 3u verbinden, wenn die Befddaftigung von An.
fang an 3war det Sranfenverfiderung, aber nid)t der rbeits-
Tofenverfidherung umterliegt. ~ Wird eine Beldiftigung, bie
anjangs ber Pflidht zur Arbeitslofenverfiderung unterlag, erjt
nadirdglid) verfiderungsfirei, Jo ijt bie Ungeige binnen brei

* Ragen nad) bem Cintritt des Befreiungsgrundes gu erftatten.

(3)" Die Anzeige muf angeben, fiix weldyes Bejd)dftigungs-
verhdltnis, fiir welde Dauer und -aus weldem Grunde die
Berfiderungsireibeit eintreten foll.
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